REGIONE PIEMONTE BU4S1 25/01/2018

CONSIGLIO REGIONALE DEL PIEMONTE - Determinazioni dirigenziali
Deter minazioni dirigenziali del Consiglio regionale del Piemonte adottate dal 1 al 31 dicembre
2017.

Allegato



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0204A/149/2017
Data: 04 dicembre 2017
Direzione: A0200C

Consulta femminile — Concessione di patrocini onerosi ex art. 3 comma 1 lettera ¢) DUP n.
45/2016 a sostegno di iniziative in occasione della Giornata internazionale per I'eliminazione
della violenza contro le donne. Impegni di spesa di € 600,00 al capitolo 16044, articolo 2; di €
2.200,00 al capitolo 16043, articolo 1; di € 335,88 al capitolo 16044 articolo 2; di € 322,00 al
capitolo 16043 articolo 1 del Bilancio del Consiglio regionale esercizio finanziario 2017.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare, in conformita a quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n.
220 del 16 novembre 2017, gli adempimenti connessi ai patrocini onerosi del Consiglio regionale e
della Consulta femminile regionale a sostegno delle seguenti iniziative, in occasione della Giornata
internazionale per I'eliminazione della violenza contro le donne:

- realizzazione dello spettacolo teatrale “Malanova”, proposto dal Comune di Poirino, Via C. Rossi,
5—10046 Poirino (TO), codice fiscale 84502090016;

- realizzazione della serata “Un sogno chiamato donna”, proposta dall’ Associazione Oikos teatro,
Via Monsignor Baima 21 - 10014 Caluso (TO), codice fiscale 93047130013;

- posa della “Panchina rossa”, accompagnata dalla presentazione del libro “Qualcuno mi ha ucciso”
di Elena Checchina Levato, proposta dal Comune di Val della Torre, Piazza del Municipio 1 -
10040 Val della Torre (TO), codice fiscale 86003470019;

- realizzazione dell’incontro di presentazione del libro “La Donna senza rossetto” di Carmela
Bruscella, proposto dall’ Associazione Adesso Liberamente, Via De Amicis 1 - 14100 Asti, codice
fiscale 92064530055;

2. di disporre, nella misura stabilita con la citata D.U.P. n. 220 del 16 novembre 2017, il
trasferimento di risorse finanziarie pari a:

- € 600,00 per la realizzazione dello spettacolo teatrale “Malanova”, a favore del Comune di
Poirino, Via C. Rossi, 5 — 10046 Poirino (TO), codice fiscale 84502090016, impegnando la relativa
somma al capitolo 16044 (“Trasferimenti correnti ad enti pubblici”) articolo 2 (“Spese per I’attivita
della Consulta delle Elette”) del Bilancio del Consiglio regionale, esercizio finanziario 2017

- € 2.200,00 per la realizzazione dell’iniziativa “Un sogno chiamato donna”, a favore
dell’ Associazione Oikos teatro, Via Monsignor Baima 21 - 10014 Caluso (TO), codice fiscale
93047130013, impegnando la relativa somma al capitolo 16043 (“Trasferimenti correnti ad
istituzioni sociali private ) articolo 1 (“Spese per I’attivita della Consulta femminile regionale”) del
Bilancio del Consiglio regionale, esercizio finanziario 2017,

- € 335,88 per la posa della “Panchina rossa”, a favore del Comune di Val della Torre, Piazza del
Municipio 1 - 10040 Val della Torre (TO), codice fiscale 86003470019, impegnando la relativa
somma al capitolo 16044 (“Trasferimenti correnti ad enti pubblici”) articolo 2 (“Spese per I’attivita
della Consulta delle Elette”) del Bilancio del Consiglio regionale, esercizio finanziario 2017;

- € 322,00 per la realizzazione dell’incontro di presentazione del libro “La Donna senza rossetto” di
Carmela Bruscella, a favore dell’ Associazione Adesso Liberamente, Via De Amicis 1 - 14100 Asti,
codice fiscale 92064530055, impegnando la relativa somma al capitolo 16043 (*Trasferimenti
correnti ad istituzioni sociali private ”) articolo 1 (“Spese per I’attivita della Consulta femminile
regionale”) del Bilancio del Consiglio regionale, esercizio finanziario 2017;

3. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’anno 2017,



4. di dare atto inoltre che, ai fini della liquidazione degli importi, i soggetti beneficiari sono tenuti a
presentare alla struttura competente, entro novanta giorni dalla conclusione dell’iniziativa e con
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorieta, la rendicontazione
contenente la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa, il prospetto analitico di tutte le entrate,
comprensivo dell’indicazione del contributo concesso dal Consiglio regionale e degli ulteriori
finanziamenti di soggetti pubblici e privati, il prospetto analitico delle spese sostenute e la
documentazione contabile giustificativa sino alla concorrenza dell’importo concesso;

5. di prendere atto che i beneficiari non sono tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti in materia
di tracciabilita dei flussi finanziari dall’articolo 3 della legge n. 136/2010;

6. di dare mandato alla struttura competente di provvedere all’adempimento dell’obbligo di
pubblicazione, previsto dall’art. 26 del d.lgs. n. 33/2013, cosi come modificato dal d.lgs. 25 maggio
2016 n. 97, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
dalla misura n. 52 del P.T.P.C. anni 2017/2019, del presente provvedimento sul sito istituzionale
dell’ente.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0204A/150/2017
Data: 07 dicembre 2017
Direzione: A0200C

Comitato regionale per i Diritti Umani. Adempimenti connessi all’organizzazione partecipata
in occasione della Giornata internazionale per i Diritti Umani dell’iniziativa “100% con la
cifra tonda i diritti fanno il bis, Torino, 7 dicembre 2017. Impegno di spesa di € 8.000,00 in
favore dell’associazione culturale Municipale Teatro sul cap. 16043 art. 7 del bilancio
esercizio finanziario 2017.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare, in conformita a quanto approvato dall’Ufficio di Presidenza con deliberazione n.
238 del 5 dicembre 2017, gli adempimenti connessi all’organizzazione partecipata del Consiglio
regionale e del Comitato regionale per i Diritti umani in occasione della Giornata internazionale per
i diritti umani dell’iniziativa: “100% Con la cifra tonda i diritti fanno il bis”, che si terra a Torino
presso la sede del Consiglio regionale il 7 dicembre 2017, in collaborazione con I’associazione
culturale Municipale Teatro;

2. di disporre, nella misura stabilita con la citata DUP n. 238/2017, il trasferimento di risorse
finanziarie pari ad € 8.000,00, a copertura delle spese di realizzazione dell’iniziativa in favore
dell’associazione culturale Municipale Teatro, con sede in Torino, via Madama Cristina 18, codice
fiscale 97764180010;

3. di dare atto che I’obbligazione nascente dal presente provvedimento a carico dell’ente diverra
esigibile e giungera a scadenza nel corso dell’anno 2017,

4. di attestare, valutata - per le motivazioni di cui in premessa - I’indifferibilita dell’iniziativa e la
conseguente urgenza di provvedere alle spese relative in tempo utile per la realizzazione
dell’evento, la conformita dell’impegno di spesa al disposto di cui all’articolo 31 comma 8 della
legge regionale 11 aprile 2001 n. 7;

5. di impegnare la somma di € 8.000,00 sul capitolo 16043, articolo 7, del bilancio del Consiglio
regionale per I’esercizio finanziario 2017;

6. di dare atto che, ai fini della liquidazione dell’importo, il soggetto beneficiario é tenuto a
presentare alla struttura competente, entro novanta giorni dalla conclusione dell’iniziativa e con
apposita dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorieta, la rendicontazione
contenente la relazione sullo svolgimento dell’iniziativa, il prospetto analitico di tutte le entrate,
comprensivo dell’indicazione del contributo concesso dal Consiglio regionale e degli ulteriori
finanziamenti di soggetti pubblici e privati, il prospetto analitico delle spese sostenute e la
documentazione contabile giustificativa sino alla concorrenza dell’importo concesso;

7. di prendere atto che il beneficiario non é tenuto ad ottemperare agli obblighi previsti in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari dall’articolo 3 della legge n. 136/2010;

8. di dare mandato alla struttura competente di provvedere all’adempimento dell’obbligo di
pubblicazione, previsto dall’art. 26 del d.lgs. n. 33/2013 cosi come modificato dal d.Igs. 25 maggio
2016 n. 97, del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell’ente.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0204A/155/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0200C

Atto di pignoramento dei crediti verso terzi notificato da Agenzia delle entrate—Riscossione al
Consiglio regionale del Piemonte relativo al debitore esecutato International Printing srl.
Presa d’atto e disposizioni relative al pagamento dell’importo di € 12.450,00 dovuto in forza
della fattura n. 338 del 31 ottobre 2017.

(omissis)
DETERMINA

1. di prendere atto dell’atto di pignoramento dei crediti verso terzi e contestuale ordine di
pagamento notificato via PEC al Consiglio regionale del Piemonte in data 11 dicembre 2017
dall’Agenzia delle entrate-Riscossione, Agente della Riscossione per la provincia di Avellino,
relativo all’importo di € 12.450,00 dovuto da questa Amministrazione al debitore esecutato
International Printing s.r.l. in forza della fattura n. 338 emessa in data 31 ottobre 2017;

2. di prendere atto altresi che il credito per cui I’Agenzia delle entrate-Riscossione procede nei
confronti del debitore esecutato International Printing s.r.l., comprensivo degli interessi di mora e
dei compensi di riscossione calcolati alla data del 23 dicembre 2017, ammonta ad Euro 23.131,74;
3. di autorizzare — per le motivazioni meglio espresse in premessa — la liquidazione dell’importo
imponibile netto di Euro 12.450,00, di cui alla fattura n. 338 del 31 ottobre 2017, a favore
dell’Agenzia delle entrate-Riscossione, Agente della Riscossione per la provincia di Avellino,
codice fiscale 13756881002, utilizzando i fondi impegnati con determinazione rep. n.
A0402A/15/2016 sul Cap. 13040, Art. 3 del Bilancio del Consiglio regionale Esercizio finanziario
2017, impegno di spesa n. 28/2017.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0205A/148/2017
Data: 04 dicembre 2017
Direzione: A0200C

Premio Gianni Oberto edizione 2017. Approvazione dei risultati del concorso e attribuzione
del 1° premio di € 1.200,00 a Irene Fulcheri e del 2° premio di € 1.000,00 a Emanuela Pasero —
sezione laurea magistrale. Attribuzione del 1° premio di € 800,00 a Carola Borgia — sezione
laurea triennale.

(omissis)
DETERMINA

1. Di approvare i risultati del concorso e I’individuazione delle vincitrici, cosi come
dettagliatamente descritti nel verbale allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

2. Di autorizzare la liquidazione dei seguenti premi sul capitolo 17044 art.1 Esercizio finanziario
2017, impegno 569/2017:

per le tesi di laurea magistrale:

1° premio di € 1.200,00 alla tesi: “GENTILDONNE DEL SEICENTO. IL CARTEGGIO DI ANNA
DOROTEA FERRERO E DI OTTAVIA FERRERO SOLARO DI MORETTA ”, di Irene
Fulcheri,;

2° premio di € 1.000,00 alla tesi: “STORIE DI MASCHE E CREDENZE POPOLARI NEL
CENTALLESE E AREE LIMITROFE. UNO STUDIO ETNOGRAFICO?”, di Emanuela Pasero,;
per le dissertazioni finali di laurea triennale:

1° premio di € 800,00 alla tesi: “A CALUSO NEL 1861: INDAGINE ONOMASTICA”, di Carola
Borgia,;

3. Di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presunto atto a carico dell’ente vengano a scadenza e
divengano esigibili da parte dei beneficiari nel corso dell’Esercizio finanziario 2017.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0205A/151/2017
Data: 14 dicembre 2017
Direzione: A0200C

DETERMINAZIONE N. 74/A0402A DEL 28.4.2015; DETERMINAZIONE 154/A0402A/2016
DEL 02.12.2016; RIDETERMINAZIONI DI IMPORTI ASSEGNATI Al SENSI DEGLI
ARTT. 28) E 29) DElI “CRITERI E MODALITA’ PER L’'ORGANIZZAZIONE E LA
PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE E MANIFESTAZIONI ISTITUZIONALI E
CULTURALI E PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI FINANZIARI”.
AUTORIZZAZIONE.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare la rideterminazione dei contributi assegnati e precisamente:

- Associazione Paracadutisti del Canavese di Rivarolo Canavese da € 500,00 a € 204,00 con
un’economia di spesa di € 296,00 e conseguente riduzione dell’impegno n. 275/2015;

- USSI - Unione Stampa sportiva italiana — Gruppo Subalpino “Ruggero Radice” di Torino (C.so
Stati Uniti, 27 — C.F. 06599390017) da € 1.500,00 a € 1.100,00 con un’economia di spesa di €
400,00 sull’impegno di spesa n. 686/2016;

2. di procedere alle liquidazioni degli importi sulla base delle rendicontazioni delle spese
effettivamente sostenute, redatte sul modello di “Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto
di notorieta” predisposte dagli uffici.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0205A/152/2017
Data: 14 dicembre 2017
Direzione: A0200C

Organizzazione Incontro “Transizione alla Green Ecomomy”. Servizio di biglietteria aerea e
ospitalita alberghiera - Agenzia Gattinoni Travel Network srl di Torino. Impegno di spesa di
€ 570,29 sul Cap. 13040 art. 1 Bilancio 2017.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare, in conformita a quanto autorizzato dall’Ufficio di Presidenza nella seduta del 23
novembre u.s., - per le motivazioni e alle condizioni descritte in premessa - gli adempimenti
amministrativi connessi all’organizzazione diretta dell” incontro “Transizione alla Green
Economy”, promosso dal Consiglio regionale, che si svolgera nella mattinata del 16 dicembre 2017
in Aula consiliare;

2. di autorizzare, I’assunzione da parte del Consiglio regionale dell’onere relativo all’ospitalita del
relatore Edoardo Ronchi, proveniente da fuori regione;

3. di approvare il preventivo prot. C.R. N. 46786 del 6/12/2017 relativo al servizio di acquisto di
biglietteria aerea e soggiorno per il relatore presentato dall’Agenzia Gattinoni Travel Network s.r.l.,
(Torino, Via Bertola, 23 — P.I. 02713750137), per un importo complessivo di € 570,29 o.f.c.;

4. di impegnare, a copertura della suddetta spesa, la somma complessiva di € 570,29 o.f.c., con
imputazione sul capitolo 13040, articolo 1, del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio
regionale 2017/2019 - annualita 2017;

5. di liquidare la spesa su presentazione di regolare fattura elettronica e previa attestazione della
regolarita del servizio;

6. di dare atto che le obbligazioni derivanti dal presente atto a carico dell’ente diverranno esigibili e
giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2017,

7. di prendere atto che, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3 della Legge 136/2010, il fornitore
tenuto ad ottemperare agli obblighi previsti;

8. di provvedere all’adempimento degli obblighi di pubblicazione del presente provvedimento nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente previsti dall’art. 26 del d.Igs.
n. 33/2013.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0205A/153/2017
Data: 22 dicembre 2017
Direzione: A0200C

Direzione Processo legislativo e Comunicazione istituzionale. Affidamento diretto, previa
indagine di mercato, della fornitura di quotidiani per gli uffici del Consiglio regionale.
Impegno di spesa € 19.000,00 Cap. 13041 Art. 1 e € 1.000,00 Cap. 13041 Art. 4 - Bilancio
finanziario gestionale del Consiglio regionale 2017/2019, annualita 2018.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare — per le motivazioni e alle condizioni descritte in premessa — I’affidamento diretto
ex articolo 36, comma 2 lettera a) del d.lgs 50/2016 e s.m.i. della fornitura di quotidiani per gli
uffici del Consiglio regionale del Piemonte;

2. di approvare - per le motivazioni esplicitate in premessa — I’offerta economica presentata dalla
ditta DINOI FERNANDO, 15/B, Corso Siccardi Giuseppe - 10122 Torino (TO), P.IVA
09735630015 espressa mediante percentuale di sconto del 3,01% sui prezzi di copertina di tutti i
quotidiani oggetto della fornitura;

3. di affidare la fornitura di quotidiani per gli uffici del Consiglio regionale del Piemonte alla ditta
DINOI FERNANDO, 15/B, Corso Siccardi Giuseppe - 10122 Torino (TO), P.IVA 09735630015
alle condizioni sopraccitate, procedendo all’impegno di spesa di € 19.000,00 o.f.c. sul Cap. 13041,
Art. 1 e di € 1.000,00 o.f.c. sul Cap. 13041, Art. 4 del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio
regionale 2017/2019, annualita 2018 CIG N. Z59213DA3B;

4. di procedere alla stipula del relativo contratto per mezzo di lettera commerciale, firmata
digitalmente in modalita elettronica e inviata tramite PEC, ai sensi dell’articolo 33, lettera d), della
l.r. 8/1984 e s.m.i. e dell’articolo 32, comma 14 del d.lgs. 50/2016;

5. di provvedere al pagamento della fornitura suddetta liquidando la relativa spesa sulla base di
fatture elettroniche;

6. di prendere atto che il fornitore, per gli effetti e ai sensi dell’art. 3 della legge 136/2010, & tenuto
ad ottemperare agli obblighi previsti;

7. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente atto a carico dell’ente, il cui periodo di
svolgimento é previsto nel corso dell’anno 2018, verranno a scadenza e diverranno esigibili da parte
dei beneficiari nel corso dell'esercizio finanziario 2018.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0205A/154/2017
Data: 22 dicembre 2017
Direzione: A0200C

Affidamento diretto per I’acquisto dei servizi di abbonamento a riviste e quotidiani come da
richieste presentate dai presidenti dei gruppi consiliari (agli atti dell’amministrazione) ai sensi
della DUP 73/2014. Allegato — Parte seconda: dotazioni aggiuntive a richiesta. Impegno di
spesa di € 7.354,67 sul Cap. 13041 Art. 4. Bilancio finanziario gestionale del Consiglio
Regionale 2017/2019 — annualita 2018

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare — per le motivazioni e alle condizioni descritte in premessa — I’affidamento diretto
ex articolo 36, comma 2 lettera a) del d.lgs 50/2016 dei servizi di abbonamento di periodici e riviste
annuali, da destinarsi ai gruppi consiliari del Consiglio regionale del Piemonte per un importo totale
di € 7.354,67 o.f.c., secondo lo schema di cui all’allegato n. 1 che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

2. di approvare il prospetto di cui all’allegato n. 1 che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente determinazione che individua gli abbonamenti da attivare e i rispettivi fornitori;

3. di impegnare a tal fine la somma di € 7.354,67 o.f.c. con imputazione sul Cap. 13041 Art. 4 del
del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio Regionale 2017/2019 — annualita 2018, verificato
che detto impegno non supera il tetto di spesa massimo previsto annualmente dalla DUP 73/2014;

4. di provvedere al pagamento delle forniture suddette liquidando le relative spese sulla base di
regolari fatture debitamente vistate;

5. di prendere atto che i fornitori, per gli effetti ed ai sensi dell’art. 3 della legge 136/2010, sono
tenuti ad ottemperare agli obblighi previsti;

6. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente diverranno
esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2018.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0205A/156/2017
Data: 29 dicembre 2017
Direzione: A0200C

Risoluzione anticipata consensuale dei contratti stipulati con la Ditta Studio Graphic Fg di
Giordano Francesco, aventi ad oggetto la stampa dei tascabili “Costituzione e Statuto” e
“Vocabolario del Cittadino™.

Premesso che con la deliberazione n. 168/2016 I’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale ha
approvato il Piano di attivita della Direzione Comunicazione Istituzionale dell’Assemblea regionale
per I’anno 2017,

Vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28 dicembre 2016 che ha approvato il bilancio finanziario di
previsione del Consiglio regionale per gli esercizi finanziari 2017-2018-2019;

Considerato che, con successiva deliberazione n. 2 del 19/01/2017, I’Ufficio di Presidenza ha
approvato il documento tecnico di accompagnamento al bilancio finanziario del Consiglio regionale
per gli esercizi 2017-2018-2019 e il Bilancio finanziario gestionale 2017-2018-2019, con
assegnazione delle risorse finanziarie per I’anno 2017 ai responsabili della gestione della spesa;
Vista la deliberazione n. 42 del 9 marzo 2017 dell’Ufficio di Presidenza “Riorganizzazione del
Consiglio regionale del Piemonte. Nuove Strutture di vertice, declaratorie e decorrenza”;

Vista la deliberazione n. 92 del 20 aprile 2017 dell’Ufficio di Presidenza “Variazione di codifiche ai
capitoli/articoli del bilancio di previsione finanziario del Consiglio regionale per gli esercizi 2017 —
2018 — 2019 e relativa assegnazione delle risorse ai Responsabili di Direzione”;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. A04010/91/2016 del 07/06/2016, con la quale il
responsabile della Direzione Comunicazione istituzionale ha affidato alla ditta Studio Graphic Fg di
Giordano Francesco con sede a Roma in Via Ettore Vernazza n. 5, successivamente trasferitasi a
Palermo, nella attuale sede di Via Mendola n. 93/95, il servizio di stampa di n. 15.000 copie
personalizzate C.R. Piemonte del tascabile “Costituzione e Statuto” per un importo di € 4.212,00
of.c;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. A04010/102/2016 del 23/06/2016 con la quale il
responsabile della Direzione Comunicazione istituzionale ha affidato alla medesima ditta il servizio
di stampa di n. 3.000 copie personalizzate C.R. Piemonte del tascabile “Vocabolario del Cittadino”
per un importo di €. 1.123,20 o.f.c.;

Considerato che i contratti di fornitura con la ditta affidataria sono stati validamente perfezionati al
momento della sottoscrizione con la firma digitale del Punto Ordinante del documento di
accettazione prodotto automaticamente dalla piattaforma del MEPA, contenente i dati della RdO
predisposta dall’amministrazione e i dati delle offerte presentate;

Preso atto che in data 23/11/2017 la ditta Studio Graphic Fg di Giordano Francesco ha dichiarato
con lettera protocollo C.R. Piemonte A00044751/A0200CR, rettificata, in data 19/12/2017 con
lettera protocollo A00049205/A0200C-R, di voler rinunciare, integralmente, alla stampa delle 3000
copie del tascabile “Vocabolario del Cittadino” e alle rimanenti 7824 copie del tascabile
“Costituzione e Statuto”, proponendo di fatto una risoluzione anticipata consensuale del contratto
con il riconoscimento da parte della stazione appaltante del compenso per le sole lavorazioni svolte,
quantificate in 7176 copie del tascabile “Costituzione e Statuto” gia fornite al Consiglio regionale,
per un importo pari ad €. 2.015,02, parzialmente liquidato dagli uffici competenti sulla base delle
fatture pervenute, conservate agli atti della direzione;

Esaminata la proposta formulata dalla ditta Studio Graphic FG, ritenuta vantaggiosa per I’Ente, in
termini economici e verificata la possibilita di utilizzare il Centro stampa interno della Regione
Piemonte per la stampa dei tascabili;

Ritenuto pertanto di procedere alla risoluzione anticipata consensuale dei contratti;



Considerato che la risoluzione del contratto per mutuo consenso, ex articolo 1372 del Codice Civile,
realizzando per concorde volonta delle parti la ritrattazione bilaterale del negozio, da vita a un
nuovo contratto, di contenuto uguale e contrario a quello del contratto originario, di natura solutoria
e liberatoria per le parti le quali, dopo lo scioglimento, non possono invocare cause di risoluzione
per inadempimento relative al contratto risolto;

Visto lo schema di atto di risoluzione consensuale a contenuto transattivo, allegato alla presente
determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di procedere alla sottoscrizione del predetto atto mediante lettera commerciale;

Preso atto che in sede di riaccertamento ordinario dei residui si procedera all’azzeramento
dell’impegno di spesa n. 445/2017 pari ad €. 1.123,20 o.f.c. imputato sul Cap. 13040 art. 8, relativo
alla fornitura del tascabile “Vocabolario del Cittadino” e alla riduzione di €. 2.196,98 dell’impegno
di spesa n.442/2017, sub-impegno n. 1, imputato sul Cap. 13040 art. 8, relativo alla fornitura del
tascabile “Costituzione e Statuto”

Tutto cio’ premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.lIgs. n. 165/2001;
b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vista laD.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;
i.vista lal. r. n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;
k. visto il d. Igs. 50/2016 e s.m.i.

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017
DETERMINA

1. Di accogliere la proposta formulata dalla ditta Studio Graphic Fg di Giordano Francesco, con
sede a Palermo in Via Mendola n. 93/95, relativa alla risoluzione anticipata consensuale dei
contratti stipulati con la ditta medesima, aventi ad oggetto la stampa dei tascabili “Costituzione e
Statuto” e “Vocabolario del Cittadino” e di procedere pertanto - per le motivazioni espresse in
premessa e qui integralmente richiamate — alla risoluzione per mutuo consenso, ex art. 1372 del
codice civile, dei seguenti contratti stipulati con la ditta Studio Graphic Fg:

* servizio di stampa di n. 3.000 copie personalizzate C.R. Piemonte del tascabile “Vocabolario del
Cittadino”, RdO n. 1183518 - lotto 2, CIG n. Z6C1947DF1, affidato alla ditta Studio Graphic Fg di
Giordano Francesco con determinazione dirigenziale n. A04010/102/2016 del 23/06/2016 per un
importo di €. 1.123,20 o.f.c.

* servizio di stampa di n. 15.000 copie personalizzate C.R. Piemonte del tascabile “Costituzione e
Statuto”, RdO n. 1106101 - Lotto 4, CIG n. Z2517D3625, affidato alla ditta Studio Graphic Fg di
Giordano Francesco con determinazione dirigenziale n. A04010/91/2016 del 07/06/2016 per un
importo di € 4.212,00 o.f.c. riconoscendo al fornitore il compenso per le sole lavorazioni svolte
quantificate in 7176 copie gia fornite al Consiglio regionale, per un importo di €. 2.015,02
parzialmente liquidato dagli uffici competenti sulla base delle fatture emesse dal fornitore,
conservate agli atti della direzione;



2. Di approvare lo schema di atto di risoluzione consensuale a contenuto transattivo, allegato alla
presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

3. Di dare mandato al responsabile del procedimento di stipulare il predetto atto con lettera
commerciale, con facolta di apportare, fatta salva la sostanza del negozio, le rettifiche e precisazioni
necessarie;

4. Di procedere, in sede di riaccertamento ordinario dei residui, all’azzeramento dell’impegno di
spesa n. 445/2017 pari ad €. 1.123,20 o.f.c. imputato sul Cap. 13040 art. 8, relativo alla fornitura del
tascabile “Vocabolario del Cittadino” e alla riduzione di €. 2196,98 dell’impegno di spesa n.
442/2017, sub-impegno n. 1, imputato sul Cap. 13040 art. 8, relativo alla fornitura del tascabile
“Costituzione e Statuto”;

5. Di dare atto, infine, che il servizio in questione relativo all’esecuzione dei lavori per la
realizzazione dei due tascabili verra espletato mediante I’utilizzo del Centro stampa interno della
Regione Piemonte.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0205A/157/2017
Data: 29 dicembre 2017
Direzione: A0200C

Chiusura bookshop dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico del Consiglio regionale in data
31/12/2017, cessazione incarico agenti contabili e sub agenti contabili e relativi adempimenti
conseguenti.

(omissis)
DETERMINA

1. di provvedere alla chiusura del punto vendita presso I’Ufficio Relazioni con il Pubblico del
Consiglio regionale, in data 31 dicembre 2017.

2. di procedere ad effettuare un inventario dei prodotti posti in vendita al fine della chiusura
dell’esercizio, indirizzando gli articoli invenduti ai magazzini del Consiglio regionale;

3. di dar seguito agli adempimenti relativi alle diverse chiusure: contabilita di cassa, del magazzino
vendite, chiusura di contabilita IVA;

4. di consegnare al Responsabile del Settore Patrimonio, Provveditorato Bilancio e Ragioneria i
registri contabili, il quale provvedera alla loro custodia;

5. di considerare cessati dall’attivita di agente contabile e sub agenti contabili i funzionari elencati
in premessa, in data 31 dicembre 2017.

La Direttrice
Aurelia Jannelli



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/206/2017
Data: 06 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Corso di formazione denominato “UNI EN 1SO 9001:2015 Sistemi di gestione per la qualita-
Requisiti”. Autorizzazione.

(omissis)

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/208/2017
Data: 07 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Presa d’atto e validazione ai fini del Sistema Formativo del personale regionale del corso
realizzato dal Settore Sistemi Informativi e Banca dati Arianna del Consiglio Regionale nel
periodo settembre-dicembre 2017.

(omissis)

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/209/2017
Data: 11 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Riduzione impegni di spesa del Bilancio del Consiglio Regionale esercizio finanziario 2017.
(omissis)

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/211/2017
Data: 14 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Rettifica della determinazione n. A0301B/189/2017. Autorizzazione alla partecipazione della
dipendente del Consiglio Regionale Sig.ra Lanzetti Laura in sostituzione della Sig.ra Accalai
Sandra al corso “Infortuni brevi: Nuovo obbligo di comunicazione ed altri adempimenti verso

INAIL” organizzato da ITAs.r.l.
(omissis)

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/213/2017
Data: 15 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Modifica impegni del Bilancio del Consiglio regionale esercizio finanziario 2017.
(omissis)

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/214/2017
Data: 18 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Assegno vitalizio mensile. Legge regionale 3 settembre 2001, n. 24. Provvedimenti conseguenti
a procedimenti giudiziari.

(omissis)

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/215/2017
Data: 18 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Nulla osta alla proroga del comando presso la Regione Lazio della dipendente Valeria
Giordano ai sensi dell’articolo 17 della legge 28.07.1999 n. 266.

(omissis)

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/223/2017
Data: 27 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Legge regionale 13 ottobre 1972, n. 10 articolo 1.3. Decurtazioni relative al rimborso spese per
I’esercizio del mandato, riferite al mese di ottobre 2017, trattenute sul cedolino del mese di
dicembre 2017. Autorizzazione.

(omissis)

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/227/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA B - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA B2 ALLA B3 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria B per i seguenti contingenti numerici:

Categoria B Numero progressioni

B1-B2 12
B2-B3 11
B3-B4 5
B4-B5 26
B5-B6 6
B6-B7 8
TOTALE 68

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, e stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria B e C;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 12.12.2017 pervenuta il 13.12.2017 prot. n.
47866/A0301B. | dipendenti con pari punteggio vengono disposti, nella graduatoria, in ordine
alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. B2 alla cat. B3, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per
I’attribuzione della progressione economica B3 ai primi n. 11 dipendenti dei ruoli della Giunta e del
Consiglio collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 7 dipendenti del ruolo del Consiglio
regionale utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 11, la progressione economica dalla
posizione B2 alla posizione B3, a far data dal 1.1.2017;

Tutto cio’ premesso,

IL DIRETTORE
a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,
b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;



e.vista la D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013,;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vista la l. r. n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

k. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017
DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale B3 ai primi n. 11 dipendenti
dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 7 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 11, la progressione economica dalla posizione B2 alla posizione B3, a far
data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di
Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/227/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA B - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA B3 ALLA B4 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria B per i seguenti contingenti numerici:

Categoria B Numero progressioni

B1-B2 12
B2-B3 11
B3-B4 5
B4-B5 26
B5-B6 6
B6-B7 8
TOTALE 68

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori

valutativi e i relativi punteggi contenuti nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione
dei quattro criteri di precedenza che vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, é stata costituita la Commissione per la

formulazione delle graduatorie per l'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria B e
C;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 12.12.2017 pervenuta il

13.12.2017 prot. n. 47866/A0301B. | dipendenti con pari punteggio vengono disposti, nella
graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. B3 alla cat. B4, “allegato n. 1” al presente atto,

quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione della progressione economica B4 ai primin. 5
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio collocati

nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente
collocato nella graduatoria dal n. 1 al n. 5, la progressione

economica dalla posizione B3 alla posizione B4, a far data dal 1.1.2017;

Tutto cio' premesso,

IL DIRETTORE



a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vista la D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013,;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vista la l. r. n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

k. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale B4 ai primi n. 5 ipendenti

dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 5, la progressione economica dalla posizione B3 alla posizione B4, a far

data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di

Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/228/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA C - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA C4 ALLA C5 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria C per i seguenti contingenti numerici:

Categoria C Numero progressioni

C1-C2 110
C2-C3 11
C3-C4 6
C4-C5 32

TOTALE 159

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, e stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria B e C;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 12.12.2017 pervenuta il 13.12.2017 prot. n.
47866/A0301B;

Considerato che il contratto decentrato prevede che, qualora all’ultimo posto dello scorrimento
previsto nella graduatoria ci siano candidati con pari punteggio, il contingente di ogni progressione,
e integrato di un numero corrispondente ai pari punteggio. | dipendenti con pari punteggio vengono
disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. C4 alla categoria C5, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale
per I’attribuzione della progressione economica C5 ai primi n. 32 dipendenti dei ruoli della Giunta e
del Consiglio collocati nella graduatoria stessa pitu 7 dipendenti collocati in graduatoria con 92
punti, e di attribuire a n. 6 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 39, la progressione economica dalla posizione C4 alla posizione C5 a far
data dal 1.1.2017;

Tutto cio’ premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,
b. vista la I.r. 7/2001;



c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vista la D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013,;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vista la l. r. n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

k. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;

. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017
DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale C5 ai primi n. 39 dipendenti
dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 6 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 39, la progressione economica dalla posizione C4 alla posizione C5, a far
data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di
Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/229/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA B - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA B4 ALLA B5 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria B per i seguenti contingenti numerici:

Categoria B Numero progressioni

B1-B2 12
B2-B3 11
B3-B4 5
B4-B5 26
B5-B6 6
B6-B7 8
TOTALE 68

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, e stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria B e C;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 12.12.2017 pervenuta il 13.12.2017 prot. n.
47866/A0301B,;

Considerato che il contratto decentrato prevede che, qualora all’ultimo posto dello scorrimento
previsto nella graduatoria ci siano candidati con pari punteggio, il contingente di ogni progressione,
e integrato di un numero corrispondente ai pari punteggio. | dipendenti con pari punteggio vengono
disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. B4
alla cat. B5, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica B5 ai primi n. 26 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, piu 3 dipendenti collocati in graduatoria con 97 punti e di
attribuire a n. 8 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella graduatoria
dal n. 1 al n. 29, la progressione economica dalla posizione B4 alla posizione B5, a far data dal
1.1.2017;

Tutto cio’ premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,

b. vista la l.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vistalal. r.n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

K. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica B5 ai primi n. 29 dipendenti dei ruoli

della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 8 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 29, la progressione economica dalla posizione B4 alla posizione B5, a far

data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di

Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/230/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA B - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA B5 ALLA B6 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria B per i seguenti contingenti numerici:

Categoria B Numero progressioni

B1-B2 12
B2-B3 11
B3-B4 5
B4-B5 26
B5-B6 6
B6-B7 8
TOTALE 68

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
Vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, é stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria B e C;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 12.12.2017 pervenuta il 13.12.2017 prot. n.
47866/A0301B;

Considerato che il contratto decentrato prevede che, qualora all’ultimo posto dello scorrimento
previsto nella graduatoria ci siano candidati con pari punteggio, il contingente di ogni progressione,
e integrato di un numero corrispondente ai pari punteggio. | dipendenti con pari punteggio vengono
disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. B5
alla cat. B6, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per I’attribuzione
della progressione economica B6 ai primi n. 6 dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio
collocati nella graduatoria stessa, piu 2 dipendenti collocati in graduatoria con 92 punti e di
attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocati nella graduatoria
dal n. 1 al n. 8, la progressione economica dalla posizione B5 alla posizione B6, a far data dal
1.1.2017;

Tutto cio' premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,

b. vista la l.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vistalal. r.n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

K. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale B6 ai primi n. 8 dipendenti

dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 8, la progressione economica dalla posizione B5 alla posizione B6, a far

data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di

Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/231/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA C - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA C3 ALLA C4 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria C per i seguenti contingenti numerici:

Categoria C Numero progressioni

C1-C2 110
C2-C3 11
C3-C4 6
C4-C5 32

TOTALE 159

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, e stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria B e C;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 12.12.2017 pervenuta il 13.12.2017 prot. n.
47866/A0301B. | dipendenti con pari punteggio vengono disposti, nella graduatoria, in ordine
alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. C3 alla categoria C4, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale
per I’attribuzione della progressione economica C4 ai primi n. 6 dipendenti dei ruoli della Giunta e
del Consiglio collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del
Consiglio regionale utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 6, la progressione economica
dalla posizione C3 alla posizione C4, a far data dal 1.1.2017,

Tutto cio’ premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,



g. vista la D.U.P. n. 62/2013,;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vista la l. r. n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

k. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale C4 ai primi n. 6 dipendenti
dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 2 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 6, la progressione economica dalla posizione C3 alla posizione C4, a far
data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di
Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/232/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA B - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA B6 ALLA B7 AL 1.1. 2017.

Premesso che: Il contratto decentrato per [I’attribuzione del trattamento accessorio 2017
sottoscritto il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017
per il personale di categoria B per i seguenti contingenti numerici:

Categoria B Numero progressioni

B1-B2 12
B2-B3 11
B3-B4 5
B4-B5 26
B5-B6 6
B6-B7 8
TOTALE 68

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono
attribuite secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi
contenuti nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di
precedenza che vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie é stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, € stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria B e C;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 12.12.2017 pervenuta il 13.12.2017 prot. n.
47866/A0301B;

Considerato che il contratto decentrato prevede che, qualora all’ultimo posto dello scorrimento
previsto nella graduatoria ci siano candidati con pari punteggio, il contingente di ogni
progressione, € integrato di un numero corrispondente ai pari punteggio. | dipendenti con pari
punteggio vengono disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. B6 alla cat. B7, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per
I’attribuzione della progressione economica B6 ai primi n. 8 dipendenti dei ruoli della Giunta e
del Consiglio collocati nella graduatoria stessa, piu 1 dipendente collocato in graduatoria con 92
punti e di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 9, la progressione economica dalla posizione B6 alla posizione B7, a far
data dal 1.1.2017;

Tutto cio' premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la l.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vista la D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vistalal. r.n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017,

k. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale B7 ai primi n. 9
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 1 dipendente del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocato nella
graduatoria dal n. 1 al n. 9, la progressione economica dalla posizione B6 alla posizione B7, a far

data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di

Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/233/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA D - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA D3 ALLA D4 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017
sottoscritto il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017
per il personale di categoria D per i seguenti contingenti numerici:

Categoria D Numero progressioni

D1-D2 145
D2-D3 65
D3-D4 62
D4-D5 101
D5-D6 67

TOTALE 440

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono
attribuite secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi
contenuti nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di
precedenza che vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie é stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, e stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria D;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 11.11.2017 prot. n. 47501/A0301B;

Considerato che il contratto decentrato prevede che, qualora all’ultimo posto dello scorrimento
previsto nella graduatoria ci siano candidati con pari punteggio, il contingente di ogni
progressione, € integrato di un numero corrispondente ai pari punteggio. | dipendenti con pari
punteggio vengono disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. D3 alla categoria D4, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale per I’attribuzione della progressione economica D4 ai primi n. 62 dipendenti dei ruoli
della Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa piu 2 dipendenti collocati in
graduatoria con 77,42 punti, e di attribuire a n. 6 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale,
utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 64, la progressione economica dalla posizione
D3 alla posizione D4 a far data dal 1.1.2017;

Tutto cio' premesso,
IL DIRETTORE
a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la l.r. 7/2001;
c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;



d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistalaD.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vistalal. r. n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

k. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale D4 ai primi n. 64
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 6 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 64, la progressione economica dalla posizione D3 alla posizione D4 a far
data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di
Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/234/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA C - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA C1 ALLAC2 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria C per i seguenti contingenti numerici:

Categoria C Numero progressioni

C1-C2 110
C2-C3 11
C3-C4 6
C4-C5 32
TOTALE 159

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
vVengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, é stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria B e C;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 12.12.2017 pervenuta il 13.12.2017 prot. n.
47866/A0301B;

Considerato che il contratto decentrato prevede che, qualora all’ultimo posto dello scorrimento
previsto nella graduatoria ci siano candidati con pari punteggio, il contingente di ogni progressione,
e integrato di un numero corrispondente ai pari punteggio. | dipendenti con pari punteggio vengono
disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. C1 alla categoria C2, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale
per I’attribuzione della progressione economica C2 ai primi n. 110 dipendenti dei ruoli della Giunta
e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa piu 7 dipendenti collocati in graduatoria con 81
punti, e di attribuire a n. 29 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale,

utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 117, la progressione economica dalla posizione
C1 alla posizione C2 a far data dal 1.1.2017,

Tutto cio’ premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vista la D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013,;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vista lal. r. n. 28 del 29/12/2016;

J. vistala D.C.R. n. 243-41593 del 07/11/2017;

k. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale C2 ai primi n. 117
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 29 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 117, la progressione economica dalla posizione C1 alla posizione C2, a far
data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di
Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/235/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA D - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA D1 ALLA D2 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria D per i seguenti contingenti numerici:

Categoria D Numero progressioni

D1-D2 145
D2-D3 65
D3-D4 62
D4-D5 101
D5-D6 67

TOTALE 440

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, e stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria D.

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 11.11.2017 prot. n. 47501/A0301B. | dipendenti con pari
punteggio vengono disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. D1
alla categoria D2, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per
I’attribuzione della progressione economica D2 ai primi n. 145 dipendenti dei ruoli della Giunta e
del Consiglio collocati nella graduatoria stessa e di attribuire a n. 5 dipendenti del ruolo del
Consiglio regionale, utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 145, la progressione
economica dalla posizione D1 alla posizione D2 a far data dal 1.1.2017;

Tutto cio' premesso,
IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vista laD.U.P. n. 117/2011,



f. vistala D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vistalal. r. n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

K. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale D2 ai primi n. 145
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 5 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, uilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 145, la progressione economica dalla posizione D1 alla posizione D2, a far
data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di
Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/236/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA C - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA C2 ALLA C3 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017
sottoscritto il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017
per il personale di categoria C per i seguenti contingenti numerici:

Categoria C Numero progressioni

C1-C2 110
C2-C3 11
C3-C4 6
C4-C5 32
TOTALE 159

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono
attribuite secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi
contenuti nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di
precedenza che vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per
personale dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie é stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, e stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria B e C;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 12.12.2017 pervenuta il 13.12.2017 prot. n.
47866/A0301B;

Considerato che il contratto decentrato prevede che, qualora all’ultimo posto dello scorrimento
previsto nella graduatoria ci siano candidati con pari punteggio, il contingente di ogni
progressione, € integrato di un numero corrispondente ai pari punteggio. | dipendenti con pari
punteggio vengono disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. C2 alla categoria C3, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale
per I’attribuzione della progressione economica C3 ai primi n. 11 dipendenti dei ruoli della
Giunta e del Consiglio collocati nella graduatoria stessa, piu 2 dipendenti collocati in graduatoria
con 85 punti, e di attribuire a n. 7 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati
nella graduatoria dal n. 1 al n. 13, la progressione economica dalla posizione C2 alla posizione
C3 afardatadal 1.1.2017;

Tutto cio' premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la l.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011,

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vistalal. r.n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

k. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale C3 ai primi n. 13
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 7 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 13, la progressione economica orizzontale dalla posizione C2 alla

posizione C3, a far data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di

Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/237/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA D - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA D2 ALLA D3 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria D per i seguenti contingenti numerici:

Categoria D Numero progressioni

D1-D2 145
D2-D3 65
D3-D4 62
D4-D5 101
D5-D6 67
TOTALE 440

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, e stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria D;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 11.11.2017 prot. n. 47501/A0301B,;

Considerato che il contratto decentrato prevede che, qualora all’ultimo posto dello scorrimento
previsto nella graduatoria ci siano candidati con pari punteggio, il contingente di ogni progressione,
e integrato di un numero corrispondente ai pari punteggio. | dipendenti con pari punteggio vengono
disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. D2 alla categoria D3, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale
per I’attribuzione della progressione economica D3 ai primi n. 65 dipendenti dei ruoli della Giunta e
del Consiglio collocati nella graduatoria stessa pit 9 dipendenti collocati in graduatoria con 93
punti, e di attribuire a n. 15 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 74, la progressione economica dalla posizione D2 alla posizione D3 a far
data dal 1.1.2017;

Tutto cio' premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,

b. vista la l.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vistalal. r.n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

K. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per [I’attribuzione della progressione economica orizzontale D3 ai primi n. 74
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 15 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 74, la progressione economica dalla posizione D2 alla posizione D3, a far

data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di

Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/238/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA D - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA D4 ALLA D5 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria D per i seguenti contingenti numerici:

Categoria D Numero progressioni

D1-D2 145
D2-D3 65
D3-D4 62
D4-D5 101
D5-D6 67
TOTALE 440

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
vVengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, é stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria D;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 11.11.2017 prot. n. 47501/A0301B,;

Considerato che il contratto decentrato prevede che, qualora all’ultimo posto dello scorrimento
previsto nella graduatoria ci siano candidati con pari punteggio, il contingente di ogni progressione,
e integrato di un numero corrispondente ai pari punteggio. | dipendenti con pari punteggio vengono
disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni orizzontali dalla cat. D4
alla categoria D5, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per
I’attribuzione della progressione economica D5 ai primi n. 101 dipendenti dei ruoli della Giunta e
del Consiglio collocati nella graduatoria stessa piu 19 dipendenti collocati in graduatoria con 88
punti, e di attribuire a n. 21 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 120, la progressione economica dalla posizione D4 alla posizione D5 a far
data dal 1.1.2017;

Tutto cio’ premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,

b. vista la l.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;

e.vistala D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vistalal. r.n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

K. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale D5 ai primi n. 120
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 21 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 120, la progressione economica dalla posizione D4 alla posizione D5, a far

data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di

Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/239/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA B - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA B1 ALLA B2 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria B per i seguenti contingenti numerici:

Categoria B Numero progressioni

B1-B2 12
B2-B3 11
B3-B4 5
B4-B5 26
B5-B6 6
B6-B7 8
TOTALE 68

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, e stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria B e C;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 12.12.2017 pervenuta il 13.12.2017 prot. n.
47866/A0301B. | dipendenti con pari punteggio vengono disposti, nella graduatoria, in ordine
alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. B1 alla cat. B2, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale per
I’attribuzione della progressione economica B2 ai primi n. 12 dipendenti dei ruoli della Giunta e del
Consiglio collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 5 dipendenti del ruolo del Consiglio
regionale utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 12, la progressione economica dalla
posizione B1 alla posizione B2, a far data dal 1.1.2017;

Tutto cio’ premesso,

IL DIRETTORE
a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,
b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;



e.vista la D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013,;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vista la l. r. n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

k. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di attribuire a n. 5 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 12, la progressione economica dalla posizione B1 alla posizione B2, a far
data dal 1.1.2017;

2. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale B2 ai primi n. 12 dipendenti
dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di
Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/240/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

PROGRESSIONE ECONOMICA NELLA CATEGORIA D - DALLA POSIZIONE
ECONOMICA D5 ALLA D6 AL 1.1. 2017.

Premesso che: il contratto decentrato per I’attribuzione del trattamento accessorio 2017 sottoscritto
il 22 dicembre 2017 ha previsto progressioni economiche con decorrenza 1.1.2017 per il personale
di categoria D per i seguenti contingenti numerici:

Categoria D Numero progressioni

D1-D2 145
D2-D3 65
D3-D4 62
D4-D5 101
D5-D6 67

TOTALE 440

Come previsto dal predetto contratto decentrato, le presenti progressioni economiche sono attribuite
secondo i criteri di ammissione ed esclusione e i fattori valutativi e i relativi punteggi contenuti
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015, ad eccezione dei quattro criteri di precedenza che
vengono superati;

Le progressioni economiche sono attribuite previa formulazione di graduatorie uniche per personale
dei ruoli della Giunta e del Consiglio;

La formulazione delle graduatorie e stata demandata ad apposita commissione, come indicato
nell’allegato 3 del contratto decentrato 2015;

Con determinazione n. 201 del 15 novembre 2017 della Direzione Segretariato Generale della
Giunta regionale, e stata costituita la Commissione per la formulazione delle graduatorie per
I'attribuzione delle progressioni economiche nella categoria D;

La Commissione, effettuate le necessarie verifiche ha provveduto a redigere le graduatorie
definitive e le ha trasmesse con nota del 11.11.2017 prot. n. 47501/A0301B. | dipendenti con pari
punteggio vengono disposti, nella graduatoria, in ordine alfabetico;

Ritenuto quindi di approvare la graduatoria definitiva delle progressioni economiche orizzontali
dalla cat. D5 alla categoria D6, “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e sostanziale
per I’attribuzione della progressione economica D6 ai primi n. 67 dipendenti dei ruoli della Giunta e
del Consiglio collocati nella graduatoria stessa, e di attribuire a n. 9 dipendenti del ruolo del
Consiglio regionale, utilmente collocati nella graduatoria dal n. 1 al n. 67, la progressione
economica dalla posizione D5 alla posizione D6 a far data dal 1.1.2017;

Tutto cio' premesso,

IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001;

b. vista la I.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la I.r. 23/2008;



e.vista la D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011,

g. vista la D.U.P. n. 62/2013,;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vista la l. r. n. 28 del 29/12/2016;

J. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

k. visti i CCNL stipulati in data 31.3.1999, 22.1.2004, 11.4.2008;
. visto il contratto decentrato stipulato il 22 dicembre 2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017

DETERMINA

1. Di approvare la graduatoria definitiva “allegato n. 1” al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, per I’attribuzione della progressione economica orizzontale D6 ai primi n. 67
dipendenti dei ruoli della Giunta e del Consiglio, collocati nella graduatoria stessa;

2. Di attribuire a n. 9 dipendenti del ruolo del Consiglio regionale, utilmente collocati nella
graduatoria dal n. 1 al n. 67, la progressione economica dalla posizione D5 alla posizione D6, a far
data dal 1.1.2017;

3. Di dare atto che la spesa prevista per I’anno 2017 trova copertura nei rispettivi capitoli di
Bilancio del Consiglio regionale 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/241/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Direzione Amministrazione, Personale e Sistemi Informativi. Istituzione e conferimento
posizione di alta professionalita denominata “Coordinamento e progettazione dei servizi IT
del Consiglio regionale del Piemonte” (A0304A-AP-001) e conferimento alla dipendente
Cinzia Ghiazza.

(omissis)
DETERMINA

1. Di Istituire, per le motivazioni descritte in premessa, I’incarico di alta professionalita denominata
“Coordinamento e progettazione dei servizi IT del Consiglio regionale del Piemonte” (A0304A-AP-
001).

2. Di conferire I’incarico di cui al punto precedente alla dipendente Cinzia Ghiazza, inquadrata nella
categoria D1, che presenta i necessari requisiti.

3. Di dare atto che il presente incarico decorre dalla data del 2/1/2018, o dalla data di effettiva presa
di servizio della dipendente se successiva, fino al 30/10/2020.

4. Di dare atto che il predetto incarico non puo eccedere I’attuale limite di permanenza in servizio, €
sottoposto alle verifiche periodiche secondo tempi e modalita previsti dagli accordi sindacali
intercorsi e pud essere revocato per sopraggiunte esigenze organizzative o nei casi previsti dal
contratto collettivo.

5. Di confermare che il trattamento economico di posizione e di risultato per tale incarico &
attribuito nelle misure previste dagli accordi sindacali vigenti.

6. Di procedere a sopprimere, a far data dalla decorrenza dell’incarico in oggetto la posizione
organizzativa di tipo C denominata “Pianificazione, gestione e controllo e validazione delle fasi di
sviluppo dei progetti di sviluppo dei Sistemi Informativi Consiliari” A0304A-C-001.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/242/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Modifica impegni del Bilancio del Consiglio regionale esercizi finanziari 2017 e 2018.
(omissis)

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0301B/243/2017
Data: 29 dicembre 2017
Direzione: A0301B

Copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto d’organico di categoria B.1 con profilo
professionale di “Esecutore amministrativo e di segreteria”, tramite avviamento a selezione
tra gli iscritti nelle particolari liste di collocamento obbligatorio di cui all’art. 18, comma 2,
della legge 12/03/1999 n. 68 Approvazione modalita e criteri.

Vista la legge 12/03/1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale n. 149 del 27 luglio 2017
relativa all’approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale 2017-2019;

Considerato che la stessa prevede, tra I’altro, una procedura selettiva da attivare entro la fine del
2017 per I’assunzione nel corso del 2018 di una unita di personale appartenente alle categorie
protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/99, per il completamento della quota d’obbligo
dell’1% prevista dalla legge;

Preso atto che si rende quindi necessario istruire una procedura selettiva per la copertura a tempo
indeterminato, di n. 1 posto vacante di categoria B, nella dotazione organica del personale del ruolo
del Consiglio Regionale, profilo professionale “Esecutore amministrativo e di segreteria”, tramite
avviamento a selezione tra gli iscritti nelle particolari liste di collocamento obbligatorio ai sensi
della legge 12/03/1999 n. 68, e specificamente, di una unitd appartenente alle categorie di cui
all’art. 18 comma 2;

Dato atto che la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 149 del 27 luglio 2017 demanda alla
competente Direzione “Amministrazione Personale sistemi informativi e Co.Re.Com.” del
Consiglio regionale tutti gli adempimenti connessi all’espletamento delle medesime procedure e
delle relative assunzioni;

Tenuto conto che I’Amministrazione, con nota prot. n. 37360/A0301B del 12.10.2017, trasmessa
con PEC, ha provveduto ad effettuare la comunicazione preventiva di cui all’art. 34 bis, comma 2,
del Dl.gs 165/2001 alla Direzione Coesione Sociale Settore politiche del Lavoro regionale che con
nota prot. 37902/A0301B del 17.10.2017 pervenuta con PEC, informa I’Amministrazione
dell’insussistenza di personale da assegnare e provvede nel contempo a trasmettere la ns.
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, Segreteria UPPA, per il prosieguo di
competenza;

Considerato che dalla ricezione della su citata cominicazione da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica sono decorsi i due mesi previsti dall’art. 34 bis comma 4, del DI.gs. n. 165/2001,
senza che quest’ultima abbia assegnato il personale collocato in disponibilita;

Ritenuto quindi di procedere, in attuazione della deliberazione U.d.P. n. 149 del 27 luglio 2017, alla
selezione per la copertura con personale a tempo indeterminato di n. 1 posto d’organico vacante di
categoria B.1, per il profilo funzionale di “Esecutore amministrativo e di Segreteria”, tramite
avviamento a selezione tra gli iscritti nelle particolari liste di collocamento obbligatorio, ai sensi
della legge 12/03/1999 n. 68, e specificamente, di una unitd appartenente alle categorie di cui
all’art. 18 comma 2;

Dato atto di procedere all’assunzione del candidato risultato idoneo secondo criteri, modalita e
limiti definiti dalla normativa nazionale e regionale vigente in materia di assunzione di personale;

Tutto cio’ premesso,



IL DIRETTORE

a. Visti gli artt. 4 e 16 del D.Igs. n. 165/2001,

b. vista la l.r. 7/2001;

c. visto il D. Igs n. 118/2011 come modificato dal D. Igs n. 126/2014;
d. vista la l.r. 23/2008;

e.vista la D.U.P. n. 117/2011;

f. vista la D.U.P. n. 122/2011;

g. vista la D.U.P. n. 62/2013,;

h. vista la D.C.R. n. 183-43098 del 28/12/2016;

i.vistalal.r.n. 28 del 29/12/2016;

j. vista la D.C.R. n.243-41593 del 07/11/2017;

Nell'ambito delle risorse assegnate con DUP n. 2 del 19/01/2017 e DUP n. 204 del 09/11/2017
DETERMINA

1. Di procedere, in attuazione della deliberazione U.d.P. n. 149 del 27 luglio 2017, alla selezione
per la copertura con personale a tempo indeterminato di n. 1 posto d’organico vacante di categoria
B.1, per il profilo funzionale di “Esecutore amministrativo e di Segreteria”, tramite avviamento a
selezione tra gli iscritti nelle particolari liste di collocamento obbligatorio ai sensi della legge
12/03/1999 n. 68, e specificamente, di una unita appartenente alle categorie di cui all’art. 18 comma
2;

2. Di stabilire che:

- per essere ammessi alla selezione i lavoratori, avviati dal Servizio Lavoro della Citta
Metropolitana di Torino, devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data della richiesta
inoltrata dall’Amministrazione:

- eta non inferiore ai 18 ani

- possesso della scuola dell’obbligo;

- cittadinanza italiana (per I’equiparazione valgono le norme in materia);

- godimento dei diritti politici;

- non aver riportato condanne penali che determinano la non ammissione all’impiego pubblico;

- idoneita fisica all’impiego;

- di essere in regola con le leggi sul reclutamento militare.

- Non possono essere ammessi alla selezione:

- coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un altro impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, lett. d)
del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

- i dipendenti dello Stato o di Enti Pubblici collocati a riposo anche in applicazione di disposizione
a carattere transitorio speciale;

3. Di dare atto che la Commissione giudicatrice della selezione, composta a norma della L.R.
25/07/1994, n. 26 e s.m.i. verra nominata con successivo provvedimento deliberativo;

4. Di definire in particolare che la Commissione ha il compito di verificare la compatibilita con le
mansioni da svolgere facendo luogo alla prova di selezione, esprimendo nei confronti dei lavoratori
avviati dal Servizio Lavoro della Citta Metropolitana di Torino, un giudizio di idoneita o non
idoneita senza formulazione di graduatoria;



5. Le prove selettive consisteranno in una prova pratica di videoscrittura su personal computer € e in
una prova teorica mediante somministrazione di test di cultura generale, subordinata all’esito della
prima prova, volta ad accertare la capacita di comprensione logica nonché le caratteristiche
attitudinali della/del candidata/o in relazione alle attivita richieste dal profilo professionale di
“Esecutore amministrativo e di Segreteria”;

6. Entro 20 giorni dalla ricezione da parte dell’ Amministrazione delle comunicazioni di avviamento
dal Servizio lavoro della Citta Metropolitana di Torino, la Commissione giudicatrice dovra inviare
ai lavoratori avviati la comunicazione indicante il diario e la sede della prova selettiva;

7. L’assenza dalla prova € considerata come rinuncia alla selezione salvo produzione di
certificazione medica giustificativa dell’assenza;

8. I lavoratori avviati alla prova selettiva avranno comunicazione della data, dell’ora e della sede in
cui si svolgera la prova almeno 10 giorni prima della selezione;

9. L’Amministrazione provvedera altresi a comunicare I’esito della selezione al Servizio Lavoro
della Citta Metropolitana di Torino per gli adempimenti conseguenti, nonché I’eventuale richiesta di
sostituzione di coloro che non si sono presentati o che non sono stati dichiarati idonei o0 che non
hanno sottoscritto il contratto di lavoro;

10. Per sostenere la prova di selezione il/la candidata/o dovra essere in possesso di un documento di
riconoscimento;

11. Con successivo atto si provvedera a costituire rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo
pieno a norma di legge e del contratto collettivo di lavoro con la/il candidata/o avviata/o dal
Servizio lavoro della Citta Metropolitana di Torino che risultera idonea/o alla selezione, secondo
criteri, modalita e limiti definiti dalla normativa nazionale e regionale in materia di assunzione di
personale vigente;

12. Di dare atto che alla spesa relativa al trattamento economico si fara fronte tramite I’imputazione
ai competenti capitoli del Bilancio del Consiglio Regionale adeguati per lo scopo.

La Vice Direttrice
Carla Melis



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0302A/210/2017
Data: 12 dicembre 2017
Direzione: A0302A

Rendiconto delle spese effettuate per tramite della Cassa Economale del Consiglio regionale -
periodo dal 01.11.2017 al 30.11.2017. Approvazione e Reintegro.
(omissis)

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0302A/219/2017
Data: 21 dicembre 2017
Direzione: A0302A

Rendiconto delle spese effettuate per tramite della Cassa economale del Consiglio regionale -
Periodo dal 01.12.2017 al 18.12.2017. Approvazione e Reintegro.
(omissis)

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0302A/220/2017
Data: 21 dicembre 2017
Direzione: A0302A

Dichiarazione di fuori uso di arredi vari di proprieta del Consiglio Regionale del Piemonte e
relativa autorizzazione alla dismissione.

(omissis)

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0302A/221/2017
Data: 22 dicembre 2017
Direzione: A0302A

Missioni consiglieri e dipendenti regionali. Accordo commerciale a favore di Trenitalia —
Gruppo Ferrovie dello Stato italiane fino al 30.06.2018. Impegno di spesa di € 2.500,00 sul
cap. 11040 art. 1 e di € 6.000,00 sul cap. 14040 art. 1 E.F. 2018.

(omissis)
DETERMINA

1. di autorizzare la sottoscrizione dell’*Accordo Commerciale Corporate Travel” di Trenitalia -
Gruppo Ferrovie dello Stato italiane, prot. n. 49329 del 20/12/2017, dal 1 gennaio 2018 al 30
giugno 2018, in attesa della definizione della nuova politica commerciale al Gruppo Ferrovie
dello Stato italiane — Trenitalia;

2. di autorizzare la fornitura di servizi di biglietteria ferroviaria necessari e utili alla
movimentazione in Italia ed all’estero relativamente alle missioni dei Consiglieri e dei dipendenti
regionali a Trenitalia - Gruppo Ferrovie dello Stato italiane, P.I. 05403151003, corrente in Roma,
P.zza della Croce Rossa 1;

3. di impegnare, a copertura della suddetta spesa, la somma complessiva di € 8.500,00 cosi
suddivisa sull’Esercizio finanziario 2018:

€ 2.500,00 sul Cap. 11040 Art. 1

€ 6.000,00 sul Cap. 14040 Art. 1

4. di aver verificato che, sulla base degli accertamenti espletati, su CONSIP S.p.a. e MEPA non
esistono convenzioni e fornitori che possano procurare il servizio sopradescritto;

5. di dare atto che le obbligazioni nascenti dal presente provvedimento a carico dell’ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’esercizio finanziario 2018;

6. di liquidare i suddetti importi su presentazione di regolari fatture e previa attestazione di
regolarita dei servizi prestati;

7. di prendere atto che ai sensi dell’articolo 3 della legge 136/2010, Trenitalia - Gruppo Ferrovie
dello Stato italiane non ¢ obbligata alla tracciabilita dei flussi.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0302A/224/2017
Data: 27 dicembre 2017
Direzione: A0302A

SERVIZIO DI TESORERIA DEL CONSIGLIO REGIONALE. PROROGA
AFFIDAMENTO ALL’ISTITUTO BANCARIO UNICREDIT S.P.A. PERIODO
01.01.2018 — 30.06.2018.

(omissis)
DETERMINA

1. Di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, la proroga della Convenzione per il
servizio Tesoreria del Consiglio regionale del Piemonte con I’Istituto Bancario Unicredit S.P.A.
in scadenza il 31/12/2017, per il periodo 01.01.2018 — 30.06.2018 ovvero per il tempo necessario
alla conclusione dell’espletamento delle procedure di selezione da parte della Giunta Regionale e
comungque fino alla data, anche precedente, di subentro del nuovo soggetto identificato;

2. Di trasmettere copia della presente determinazione al Tesoriere Unicredit S.P.A. richiedendone
contestualmente comunicazione scritta di accettazione da parte del Tesoriere stesso da inviarsi
alla Regione Piemonte e al Consiglio regionale entro il termine del 31/12/2017, cosi come
previsto dall’art. 21, comma 5 del sopra richiamato Capitolato Speciale d’Appalto.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0303A/204/2017
Data: 04 dicembre 2017
Direzione: A0O303A

Servizio di pulizia delle sedi del Consiglio regionale del Piemonte e dei Gruppi consiliari -
Affidamento della ripetizione del servizio per il periodo 01/04/2017 — 31/03/2019 alla Ditta La
Lucentezza Srl — Sostituzione Direttore dell’esecuzione del contratto.

(omissis)
DETERMINA

1. di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, Direttore dell’esecuzione del contratto per
il servizio biennale di pulizia delle sedi del Consiglio regionale del Piemonte e dei Gruppi
consiliari, il funzionario del Settore Tecnico e Sicurezza, geom. Claudio Minnicelli;

2. di dare comunicazione della predetta nomina alla Ditta La Lucentezza S.r.l.- corrente in Via della
Costituente n. 19/E, Bari — C.F./P.l. 0322237022.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0303A/205/2017
Data: 05 dicembre 2017
Direzione: A0O303A

Conferimento di incarico di Stazione Unica Appaltante ad S.C.R. Piemonte per la
progettazione dei lavori di riqualificazione della centrale termica della sede di Via Arsenale
14 — Torino- del Consiglio Regionale del Piemonte. Aggiornamento del Quadro economico,
con integrazione della prenotazione di impegno di spesa n° 882/2017 per un importo
complessivo presunto di € 20.780,43 o.f.c su Cap. 21031 art. 1 del Bilancio gestionale
finanziario 2017-2019 — annualita 2017 ed integrazione impegno di spesa n°® 881/2017 per un
importo pari ad € 5.195,11 o.f.c. su Cap. 21031 art. 1 del Bilancio gestionale finanziario
2017-2019 - annualita 2017 a favore di S.C.R. Piemonte S.p.A.

(omissis)
DETERMINA

1. di approvare - per le motivazioni esplicitate in premessa e qui integralmente richiamate - il
nuovo Quadro economico, pari ad un importo complessivo presunto di € 251.048,73 o.f.c.,
(allegato alla presente determinazione, per farne parte integrante e sostanziale);

2. di stabilire che verra inviata ad SCR Piemonte S.p.A. apposita nota, con allegato il Quadro
economico aggiornato, affinché possa procedere con gli atti necessari per I’avvio della gara dei
lavori di cui trattasi;

3. di procedere, pertanto, ad integrare, per un importo complessivo presunto di € 25.975,54 o.f.c.,
I movimenti contabili assunti sul Cap. 21031 art. 1 del Bilancio finanziario gestionale 2017-2019
— annualita 2017 con Determinazione n® A0303A/134/2017 del 12/10/2017, a favore di S.C.R.
Piemonte S.p.A., nella seguente modalita:

a) Integrazione dell’impegno di spesa n° 881/2017 per un importo pari ad € 5.195,11 o.f.c. con
imputazione in base all’esigibilita sull’annualita 2017, relativa alla rata del 20% del citato Quadro
economico aggiornato;

b) Integrazione della prenotazione di impegno di spesa n° 882/2017 per un importo complessivo
presunto pari ad € 20.780,43 o.f.c. — annualita 2017,

4. di dare atto che, in base al Principio contabile applicato, concernente la contabilita finanziaria,
di cui al D.lgs. 118/2011, punto 5.4, la suddetta prenotazione sara giuridicamente perfezionata
entro il 31/12/2017, ed in relazione a tale adempimento sara costituito il Fondo Pluriennale
Vincolato (FPV) per gli anni successivi.

Il Direttore
Michele Panté



ALLEGATO A

RIMBORSI MAG 2016

Totale da
EMITTENTI TELEVISIVE SOCIETA' Rimborsare

RETE 7 Rete 7 spa - CF/P1 05327330014 € 10.089,00
PRIMANTENNA Primantenna srl - CF/P1 01126050069 € 10.089,00
VIDEO NORD Videonord srl — CF 01285110035/P1 01796390027 € 10.089,00
SESTA RETE Beacom srl - CF/PI 09593560015 € 10.089,00
QUINTA RETE Telecuneo srl — CF 00608220042/P1 07801650016 € 7.383,00
VIDEO NOVARA Pirenei srl — CF/PI 01019100039 € 10.089,00
TELERITMO Pirenei srl — CF/PI1 01019100039 € 10.089,00

TOTALE € 67.917,00

EMITTENTI SOCIETA' Totale da
RADIOFONICHE Rimborsare

BLURADIO Bluradio srl - CF/P1 01830400030 € 1.459,00
RADIO BECKWITH EVANGELICA]Associazione Culturale Francesco Lo Bue - CF 94509050012/PI 06104870016 € 3.345,00
RADIO DORA Radio Frejus sas di Salzano Assunta & C. sas. - CF/PI 05998350010 € 3.345,00
RADIO FREJUS Radio Frejus sas di Salzano Assunta & C. sas. - CF/P1 05998350010 € 3.345,00
RADIO STUDIO APERTO Audiopress srl - CF/P1 05270430019 € 3.345,00
AMICA RADIO Radio Saluzzo CN di Mellino Luisella & C. sas .- CF/PI 01912960042) € 3.345,00
RADIO PIEMONTE SOUND Radio Piemonte Sound srl - CF/PI 02298550043 € 3.345,00
RADIO ACQUI Teleradio Vallebormida Monferrato Acqui Terme di Albenga E. & C. s.a.s. .- CF/P1 00889630067 € 3.345,00
RADIO VEGA Radio Vega sas. di Averame Angela e C. — CF/PI 01022490054 € 865,00
RVL LA RADIO Radio Val del Lago snc di Piero Pratesi & C. .- CF/PI 01233610037 € 1.500,00
RADIO STUDIO 92 Radio Studio 92 snc di Bertoli Vincenzo e Bertoli Stefano - CF/Pl 01284680038 € 3.345,00
RADIO AZZURRA NOVARA Edizioni Radio di Ponzio Ugo & C. sas — CF/P1 01182840031 € 1.751,00
TRS RADIO Trs Radio srl — CF/PI 02840330043 € 1.584,00

TOTALE € 33.919,00




DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0303A/212/2017
Data: 14 dicembre 2017
Direzione: A0O303A

Intervento di riparazione urgente del sistema radiogeno PS 5030s sn18433 in uso presso il
Consiglio regionale del Piemonte. Affidamento alla Ditta Smiths Detection Italia S.r.l. — Via
Giotto 3 20835 Muggio (MB) - Impegno di spesa di €. 1.647.00 o.f.c. sul Cap. 130315 Art. 3 del
Bilancio del Consiglio regionale del Piemonte per I’Esercizio Finanziario 2017.

(omissis)

DETERMINA
1. di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, l’intervento di riparazione del sistema
radiogeno PS 5030s sn18433 in uso presso il Consiglio regionale del Piemonte, alle condizioni del
preventivo n. MM-2531/2017 del 05/12/2017 Prot. CR n. 47566/2017 del 12/12/2017, agli atti
dell’Amministrazione, a favore della Ditta Smiths Detection Italia S.r.l. — Via Giotto 3 20835
Muggio (MB), P.lva 04294350964;
2. di stipulare con la Ditta Smiths Detection Italia S.r.l., il relativo contratto per mezzo di
corrispondenza secondo gli usi del commercio, ai sensi dell’Art. 33 lettera d) della L.R. n. 8/84 e
s.m.i., secondo lo schema allegato alla presente Determinazione per farne parte integrante e
sostanziale e sottoscritto per accettazione dalla Ditta affidataria, dando atto che la stessa, con la
sottoscrizione per accettazione della lettera commerciale, andra a vincolarsi al rispetto di quanto
prescritto dall’Art. 3 della Legge n. 136/2010 in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari;
3. di dover procedere, considerata I’urgenza e I’indifferibilita della spesa ai sensi dell’Art. 31,
comma 8, della L.R. 7/2001, ad impegnare, per I’appalto in questione, la spesa complessiva di €.
1.647,00 o.f.c., a favore della Ditta Smiths Detection Italia S.r.l. (corrente in Via Giotto 3 20835
Muggio MB) per I’intervento di diagnosi e riparazione del sistema radiogeno PS 5030s sn18433 in
uso presso il Consiglio regionale del Piemonte sul Cap. 130315 Art. 3 del Bilancio del Consiglio
regionale del Piemonte per I’Esercizio Finanziario 2017, che diverranno esigibili e giungeranno a
scadenza nel corso dell’anno 2017;
4. di confermare a carico dell’affidatario della procedura I’assolvimento degli obblighi previsti
dall’art. 3, comma 7, della legge 13 agosto 2010 n.136 recante “Piano straordinario contro le mafie”
e s.m.i. di cui alla L. n. 217 del 17/12/2010;
5. di dare atto che la Ditta, con la sottoscrizione per accettazione del Contratto, andra a vincolarsi al
rispetto di quanto previsto dalle norme dettate dal Codice di comportamento del personale del
Consiglio regionale, approvato con D.U.P. n. 9/2014 e che I’appaltatore dichiara di conoscere e
s’impegna ad accettare, con la consapevolezza che qualunque violazione alle suddette norme del
codice di comportamento costituisce clausola di risoluzione o decadenza del Contratto;
6. di considerare il “Patto d’Integrita” del Consiglio regionale del Piemonte, approvato con D.U.P.
n. 7/2015 del 15/01/2015;
7. di dare atto, altresi, che I’impresa aggiudicataria, con la sottoscrizione del contratto andra a
vincolarsi al rispetto di quanto prescritto dall’art. 3
della legge n. 136/2010 e s.m.i. in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari, di quanto prescritto
all’art. 53, comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001 in merito alla clausola di “Pantouflage”, nonché al
rispetto di quanto prescritto dalle norme dettate dal Codice di comportamento del personale del
Consiglio regionale, di cui alla D.U.P. 9/2014 e s.m.i., pubblicato sul sito del Consiglio regionale
nella sezione “Amministrazione Trasparente” — “Disposizioni generali” — “Atti generali”;

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0303A/216/2017
Data: 19 dicembre 2017
Direzione: A0O303A

Accordo quadro, ai sensi del ex art. 59, relativo ai lavori di manutenzione ordinaria delle sedi
del Consiglio Regionale del Piemonte. Approvazione del certificato di regolare esecuzione
(Contratto applicativo rep. n. 10/2017 CR del 27/07/2017. CIG 5858715C8D.

(omissis)

DETERMINA
1. di approvare - per le motivazioni espresse in premessa - il Certificato di Regolare Esecuzione,
allegato alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, concernente i “lavori
di manutenzione ordinaria” ordinati con contratto applicativo n° 3 — rep. 10/2017 CR del
27/07/2017,
2. di dare atto che la garanzia fideiussoria definitiva & progressivamente svincolata a misura
dell'avanzamento dell'esecuzione, cosi come previsto dalla normativa sui lavori pubblici. Lo
svincolo é automatico, senza necessita di benestare del committente;
3. di dare atto, che il credito complessivo a favore dell’ impresa ammonta a € 16.931,09 o.f.c. e trova
copertura nell’ambito dell’impegno di spesa n. 436/2017 assunto con Determinazione n.
A0303A/23/2015 del 30/03/2015 a carico del cap. 13039, art. 1, del Bilancio del Consiglio
Regionale per I’ esercizio finanziario 2015, 2016 e 2017;
4. di dare atto che, sara disposto il pagamento del credito residuo, a favore dell’impresa Art.Edil di
Campenni Rocco & C. S.r.l., sede in Via Catello n° 46, 24030 Villa d’Adda (BG), ammonante ad
Euro 16.931,09 o.f.c. previa costituzione della garanzia fideiussoria ai sensi degli artt. 141 del
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. e art. 235 del D.P.R. 207/2010.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0303A/218/2017
Data: 20 dicembre 2017
Direzione: A0O303A

Trattativa diretta sul MEPA, per I’affidamento della ripetizione del servizio annuale di
assistenza tecnica degli apparati telefax in uso al Consiglio Regionale del Piemonte ed ai
Gruppi Consiliari. Impegno di spesa di € 4.083,85 o.f.c., sul cap. 13038 art. 2 del Bilancio
finanziario gestionale 2017-2019 — annualita 2018 - a favore della Ditta GRUPPO VENCO
S.P.A.

(omissis)
DETERMINA

1. di procedere — per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate — in
applicazione all’art. 2 del Capitolato Speciale d’Appalto, alla ripetizione del servizio annuale di
assistenza tecnica degli apparati telefax in uso presso gli uffici ed i Gruppi del Consiglio Regionale
del Piemonte, per I’anno 2018 — ai sensi dell’art. 63, comma 5 del D.lgs. 50/2016 e s.m.i.,
affidandola alla Ditta GRUPPO VENCO S.P.A. - con sede legale ed amministrativa in Via Reiss
Romoli n. 148 — 10148 Torino— P.IVA 04347920011, per un importo complessivo presunto

pari ad € 3.347,42 o.f.e. (compresi gli oneri per la sicurezza, pari ad € 53,92 oltre IVA) ;

2. di dare atto che, data I’urgenza, si procedera all’affidamento dell’appalto anche in pendenza della
formale stipula del contratto, sottoponendo la Ditta alla condizione risolutiva, nel caso in cui,
dall’esito delle verifiche, risultasse incorrere nelle cause di esclusione, di cui all’art. 80 del D. Igs.
50/2016 e s.m.i.;

3. di procedere successivamente alla stipulazione del contratto, con il summenzionato Fornitore,
mediante scrittura privata, secondo quanto prescritto dagli artt. 52 e 53 delle Regole del Sistema di
E-procurement della Pubblica Amministrazione;

4. di prendere atto che il contratto avra durata di 1 anno, a far data dalla firma del verbale di
consegna del servizio;

5. di individuare quale Responsabile Unico del Procedimento il Dott. Michele Panté, Responsabile
del Settore Tecnico e Sicurezza;

6. di dare atto che le obbligazioni, nascenti dal presente provvedimento, a carico dell’Ente
diverranno esigibili e giungeranno a scadenza nel corso dell’anno 2018;

7. di impegnare, a favore della Ditta GRUPPO VENCO S.P.A., in relazione alla ripetizione del
servizio annuale di assistenza tecnica di cui trattasi I’ammontare complessivo presunto di €
4.083,85 o.f.c. (comprensivo degli oneri per la sicurezza), sul Cap. 13038 art. 2 del Bilancio
finanziario gestionale 2017-2019 — annualita 2018;

8. di nominare - per le motivazioni espresse in premessa — il Direttore dell’Esecuzione del Contratto
(D.E.C.) per il servizio annuale di assistenza tecnica dei fax in uso al Consiglio Regionale del
Piemonte ed ai Gruppi Consiliari, incaricando il dipendente Geom. Francesco Tusino, per il periodo
di durata del contratto, e di darne comunicazione alla Ditta;

9. di nominare - per le motivazioni espresse in premessa — il Direttore dell’Esecuzione del Contratto
(D.E.C.) per il servizio annuale di assistenza tecnica dei fax in uso al Consiglio Regionale del
Piemonte ed ai Gruppi Consiliari, incaricando il dipendente Geom. Francesco Tusino, per il periodo
di durata del contratto, e di darne comunicazione alla Ditta;

10. di dare atto, infine, che la Ditta aggiudicataria, con la stipulazione del contratto, andra a
vincolarsi al rispetto di quanto prescritto all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 in merito alla
tracciabilita dei flussi, e di quanto prescritto all’art. 53 comma 16-ter del D. Igs. 165/2001 in merito
alla clausola di “Pantouflage”, nonché al rispetto di quanto prescritto dalle norme dettate dal



“Codice di Comportamento del personale del Consiglio Regionale del Piemonte”, approvato con
D.U.P. n. 9/2014 e s.m.i., e pubblicato sul sito del Consiglio Regionale del Piemonte, nella

sezione “Amministrazione Trasparente” — “Disposizioni generali” — “Atti generali” - e la cui
inosservanza potra comportare la decadenza dal Contratto.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0303A/222/2017
Data: 22 dicembre 2017
Direzione: A0O303A

Conferimento di incarico di Stazione Unica Appaltante ad S.C.R. Piemonte per la
progettazione dei lavori di riqualificazione della centrale termica della sede di Via Arsenale
14 — Torino- del Consiglio Regionale del Piemonte. Costituzione del Fondo Pluriennale
Vincolato mediante la prenotazione di spesa n°® 882/2017 pari ad € 200.838,98 o.f.c., sul Cap.
21031 art. 1 del Bilancio gestionale finanziario 2017-2019 — annualita 2018 a favore di
S.C.R. Piemonte S.p.A.

(omissis)
DETERMINA

1. di prendere atto — come esplicitato in premessa - che SCR Piemonte, con Delibera del CDA n°
182 del 20/12/2017 ha proceduto ad approvare il Progetto esecutivo dei lavori di riqualificazione
della centrale termica di Via Arsenale 14 del C.R.P., nonché il Quadro Economico, I’indizione e
gli atti dell’avviso di manifestazione d’interesse relativi ai lavori in questione;

2. di dare atto che, che la prenotazione di impegno di spesa n° 882/2017, pari un importo
complessivo presunto di € 200.838,98 o.f.c verra perfezionata giuridicamente soltanto nel 2018
con I’affidamento dei lavori;

3. di prendere atto, pertanto, che, in base al Principio contabile applicato, concernente la
contabilita finanziaria, di cui al D.lgs. 118/2011, punto 5.4, la suddetta prenotazione rientra nella
fattispecie di costituzione del fondo pluriennale vincolato, in assenza di impegni imputati nelle
scritture contabili degli esercizi successivi;

4. di dare atto che, con successiva Delibera dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale del
Piemonte, si procedera alla costituzione del Fondo Pluriennale Vincolato (FPV), per consentire la
successiva reimputazione della somma prenotata pari ad € 200.838,98 o.f.c. sull’annualita 2018
del Bilancio gestionale finanziario 2017-2019.

Il Direttore
Michele Pante



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0303A/225/2017
Data: 28 dicembre 2017
Direzione: A0O303A

Adesione alla Convenzione Consip S.p.A. “Carburanti rete — Fuel Card 6” per la fornitura di
carburanti per autotrazione mediante Fuel Card per il parco autovetture del Consiglio
regionale del Piemonte. Variazione compensativa nell’ambito del capitolo 13034 e
integrazione dell’impegno di spesa n. 22/2017, a favore di Kuwait Petroleum Italia S.p.A, sul
cap. 13034 art. 5 del bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale per I’annualita
2017.

(omissis)
DETERMINA

1. di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, ad effettuare la seguente variazione
compensativa, ai sensi dell’art. 51 del d. Igs 118/2011 e s.m.i, nell’ambito del capitolo 13034 del
bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale 2017-2019, annualita 2017:

» articolo 4 - euro 1.000,00;

* articolo 5 + euro 1.000,00;

2. di integrare, considerata I’'urgenza e I’indifferibilita della spesa, ai sensi dell’art. 31, comma 8,
della L.R. 7/2001, I’impegno n. 22/2017, assunto con la determinazione n. A0303A/198/2015 del
30 novembre 2015, per la fornitura di carburanti per autotrazione mediante Fuel Card per il parco
autovetture del Consiglio regionale del Piemonte, tramite adesione alla Convenzione Consip S.p.A.
“Carburanti rete — Fuel Card 6, a favore di Kuwait Petroleum Italia S.p.A, corrente in Roma -
Viale dell’Oceano Indiano n. 13 — C.F. 00435970587/P.I. 00891951006, per I’importo di euro
1.000,00, IVA inclusa, con imputazione sul cap. 13034 art. 5 del bilancio gestionale del Consiglio
regionale del Piemonte, annualita 2017.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0305A/207/2017
Data: 07 dicembre 2017
Direzione: A0300C

Legge 28/2000 “Disposizioni per la parita di accesso ai mezzi di informazione durante le
campagne elettorali e referendarie e per la comunicazione politica”. Rimborso emittenti
radiotelevisive locali per consultazione elettorale/referendaria 2016. Impegno di spesa di €
101.836,00 sul cap.17070, art.1, del bilancio di previsione 2017 del Consiglio regionale.

(omissis)
DETERMINA

1. di prendere atto che gli importi relativi ai rimborsi degli oneri sostenuti dalle radio e dalle TV
locali per la trasmissione dei MAG, in occasione delle consultazioni elettorali/referendarie 2016,
saranno erogati nella misura indicata nell’allegato A) al presente provvedimento, parte integrante e
sostanziale;

2. di prendere atto che le competenze di spettanza delle emittenti radiofoniche televisive,
dichiaratesi disponibili a trasmettere i MAG per la consultazione elettorale e referendaria 2016,
ammontano ad € 101.890,58;

3. di impegnare, a tal fine, la somma di € 101.836,00 sul cap. 17070, art. 1, del bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario anno 2017 del Consiglio regionale, a favore dei soggetti
elencati nell’allegato A, costituente parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

4. di procedere alla liquidazione delle spettanze ai soggetti beneficiari riportati e nella misura
indicata nell’allegato A, alla presente determinazione che costituisce parte integrante e sostanziale.

Il Direttore
Michele Panté



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Num. rep. A0305A/217/2017
Data: 20 dicembre 2017
Direzione: A0300C

Accertamento sul Capitolo 64 del Bilancio di previsione anno 2017 per I’esercizio delle
funzioni delegate al Corecom Piemonte dal’AGCOM per I’'anno 2017 — Entrata di Euro
183.668,46.

(omissis)
DETERMINA

1. per le motivazioni esposte in premessa, di accertare sul capitolo 64 del bilancio di previsione del
Consiglio regionale del Piemonte - anno 2017, I'entrata riguardante la somma di € 183.668,46,
quale somma conferita dall’Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, per I’esercizio delle
funzioni delegate conferite al Corecom Piemonte, per I’anno 2017, come previsto dall’art. 6 comma
1) della Convenzione 17/09/2012.

Il Direttore
Michele Panté
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